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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Institutia Prefectului - Judetul Timis, infiintata la data de 15 mai 1992 este
organizata §i functioneaza ca institutie publica, cu personalitate juridica, cu patrimoniu $i
buget propriu, menita sa indeplineasca prerogativele prefectului conferite prin art. 123 din
Constitutia Romaniei, prin Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului —
republicata; Hotardarea nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004
privind prefectul si institutia prefectului, precum §i prin alte acte normative.

Prin activitatea sa, Institutia Prefectului contribuie la realizarea in judetul Timis a
strategiei si obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, propundnd §i adoptarea unor
masuri corespunzdatoare.

Institutia Prefectului - Judetul Timis isi are sediul denumit prefectura, in Palatul
Administrativ,  situat in  Timisoara, —B-dul  Revolutiei 1989 nr.l17, E-mail:
contact@prefecturatimis.ro, proprietate publica a judetului, administrat in comun cu Consiliul
Judetean Timis.

Art. 2. Prefectul este reprezentantul Guvernului in judetul Timis.

Prefectul este ordonator tertiar de credite.

Prefectul este garantul respectarii legii §i a ordinii publice la nivel local.

Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului se
realizeaza de catre acesta sau de cdtre o persoana desemnata prin ordin al prefectului.

Prefectul asigura legatura operativa dintre fiecare ministru, respectiv conducator al
organului administratiei publice centrale din subordinea Guvernului §i conducatorul
serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia.

Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.

Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile legalitatii, impartialitatii,
obiectivitatii, transparentei, eficientei, responsabilitatii, profesionalizarii, liberului acces la
informatiile de interes public §i orientarii catre cetatean.

Prefectul avizeaza proiectul de buget transmis de conducatorii serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, care se inainteaza conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

Prefectul avizeaza situatiile financiare privind executia bugetara intocmite de serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, aviz care se inainteaza conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat.

Avizele prefectului sunt consultative.

Prefectul raspunde de executia bugetului institutiei si are obligatia de a angaja si de a
utiliza creditele bugetare, numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate.



Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita in exclusivitate
de catre prefect.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite ordine cu caracter
normativ sau individual, in conditiile legii.

Principalele atributii ale prefectului in calitate de reprezentant al Guvernului :

a) asigura, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotardarilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum §i a ordinii
publice;

b) actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare §i dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu
competentele §i atributiile ce ii revin, potrivit legii;

¢) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald s§i a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale §i sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;

d) colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale pentru determinarea
prioritatilor de dezvoltare teritoriala,

e) verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local
sau ale primarului;

f) asigura, impreuna cu autoritdtile §i organele abilitate, ducerea la indeplinire, in
conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregatire si interventie pentru situatii de
urgenta;

g) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgentd,
masurile care se impun pentru prevenirea i gestionarea acestora §i foloseste in acest
sens sumele special prevazute in bugetul propriu cu aceasta destinatie;

h) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul
de stat §i baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in bune
conditii a acestei activitati;

i) dispune masurile corespunzdatoare pentru prevenirea infractiunilor si apararea
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

j) asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeand,

k) dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotardte de Guvern si a politicilor de
integrare europeand,

) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si
din strainatate, in vederea promovarii intereselor comune;

m) asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre cetatenii
apartindand minoritatilor nationale §i serviciile publice deconcentrate in unitatile
administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%.

Prefectul poate verifica masurile intreprinse de primar sau de presedintele consiliului
judetean in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriala si
poate sesiza organele competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative,
precum si insarcinarile stabilite de Guvern.



Prefectul poate propune ministrilor §i conducatorilor celorlalte organe ale
administratiei publice centrale organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale,
sanctionarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate din subordinea acestora.

In exercitarea atributiei cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative ale
consiliului judetean, ale consiliului local sau ale primarului, prefectul, cu cel putin 10 zile
inaintea introducerii actiunii in contenciosul administrativ, va solicita autoritatilor care au
emis actul, cu motivarea necesara, reanalizarea actului socotit nelegal, in vederea modificarii
sau, dupa caz, a revocarii acestuia.

Prefectul poate solicita primarului sau pregedintelui consiliului judetean, dupa caz,
convocarea unei sedinte extraordinare a consiliului local, a consiliului judetean in cazuri care
necesita adoptarea de masuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea urmarilor
calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, precum g§i pentru
apararea ordinii §i linistii publice.

In caz de fortd majora si de maximd urgentd pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
unitatilor administrativ teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indata a consiliului
local sau a consiliului judetean.

In situatii de urgentd sau de crizd, autoritdtile militare §i organele locale ale
Ministerului Internelor si Reformei Administrative au obligatia sa informeze §i sa sprijine
prefectul pentru rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza siguranta
populatiei, a bunurilor, a valorilor si a mediului inconjurator.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul solicita institutiilor publice si
autoritatilor administratiei publice locale documentatii, date §i informatii, iar acestea sunt
obligate sa i le furnizeze cu celeritate §i in mod gratuit.

Ministrii §i conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, pot delega prefectului unele dintre atributiile lor de conducere si
contro cu privire la activitatea serviciilor publice deconcentrate din subordinel, precum:

a)verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice

deconcentrate;

b)verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c)analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca

scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d)organizarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice

deconcentrate din judet;

e)reprezentarea in fata instantelor judecdatoresti, in cazul in care serviciile publice

deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

falte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare

serviciului public deconcentrat.

La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului
Ministru, dupa caz, prefectul asigura, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului,
reprezentarea Guvernului sau a Primului — ministru in fata instantelor judecatoresti.

Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor ce ii revin potrivit legii, prefectul este
ajutat de doi subprefecti.

Art. 3.Subprefectii indeplinesc atributiile care le sunt date prin acte normative, precum
si atributii delegate, prin ordin al prefectului, din domeniile de activitate ale structurilor de
specialitate ale acestuia.



Subprefectul care indeplineste in numele prefectului atributii in domeniul conducerii
serviciilor publice deconcentrate

1. Analizeaza activitatile desfasurate de serviciile publice deconcentrate si elaboreaza
propuneri pentru imbunatdtirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului,

2. Examineaza impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si
actiuni care se deruleaza in comun;

3. Consulta conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit
legii;

4. Asigura transmiterea ordinelor prefectului, avand ca obiect stabilirea de masuri cu
caracter tehnic sau de specialitate, catre conducatorul institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei
prefectului;

5. Asigura examinarea proiectelor bugetelor, precum s§i a situatiilor financiare privind
executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii
stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului
administratiei publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale,
in vederea emiterii avizului prefectului;

6. Intocmeste proiectul Regulamentului de Functionare a Colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului — cadru;,

7. Dispune masuri in vederea organizarii sedintelor Colegiului prefectural, stabileste,
dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a
listei invitatiilor, pe care le inainteaza prefectului;

8. Urmareste modul de indeplinire a hotararilor luate in cadrul Colegiului prefectural,
prin grija secretariatului Colegiului prefectural si formuleaza propuneri in cazul
nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului,

9. Gestioneaza si urmareste masurile dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum §i a hotardrilor luate in cadrul
comitetului pentru situatii de urgenta,

10. Acorda consultanta autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de cdtre
acestea;

11. Asigura indeplinirea atributiilor prefectului in lipsa acestuia de la serviciu,

12. Contrasemneaza ordinele prefectului pentru care are sarcina de a le pune in aplicare;

13. Alte atributii prevazute de lege, ori sarcini date de Ministerul Internelor si Reformei

Administrative sau, de catre prefect.

Subprefectul care indeplineste in numele prefectului atributii in domeniul conducerii
serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si
serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
si de conducere operativa a institutiei prefectului
1. Analizeaza activitatile desfasurate de serviciile publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pagsapoartelor simple si de serviciile publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea

activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;




2. Asigura conducerea operativa a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei
prefectului;

3. Elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

4. Asigura elaborarea proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea
oficiilor prefecturale si transmiterea acestuia catre Ministerul Internelor §i Reformei
Administrative;

5. Asigura transmiterea cdtre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

6. Primeste, distribuie corespondenta si urmareste rezolvarea acesteia in termenul legal,

Elaboreaza studii §i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe

care le prezinta prefectului;

8. Asigura transmiterea ordinelor prefectului cu caracter normativ catre Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, precum si publicarea in Monitorul oficial al
Jjudetului;

9. Indrumd metodologic secretarii unitdtilor administrativ — teritoriale §i ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, cu exceptia secretarului
general al judetului;

10. Gestioneaza si urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

11. Stabileste si urmareste modul de realizare a fluxului de informare- documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

12. Inainteazd catre prefect propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului
legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea §i solutionarea petitiilor, precum
si la arhivarea documentelor,

13. Verifica documentatia si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite
pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat
semnatar al Conventiei de la Haga cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii
actelor oficiale strdine, incheiata la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin
Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile
ulterioare;

14.Aproba eliberarea de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu
exceptia celor care contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu,

15. Asigura secretariatul comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

16. Exercita atributiile rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu §i convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in
aplicare a acestor legi;

17. Contrasemneaza ordinele prefectului pentru care are sarcina de a le pune in aplicare;

18. Alte atributii prevazute de lege, ori sarcini date de Ministerul Internelor si Reformei
Administrative sau de catre prefect.

19. Asigura indeplinirea atributiilor in lipsa de la serviciu, a prefectului si a celuilalt
subprefect.

~



(1) Structura cadru de organizare a Institutiei Prefectului — judetul Timig este prevazuta in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

(2) Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din functionari publici,
functionari publici cu statut special si personal contractual.

(3) Numirea, respectiv incadrarea, precum s§i modificarea, suspendarea §i incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale personalului din cadrul
institutiei prefectului, se efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(4) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
subprefectilor se efectueaza in conditiile legii.

(5) Numarul maxim de posturi §i structura posturilor aferente institutiei prefectului se
stabilesc anual prin ordin al Ministrului Internelor si Reformei Administrative, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi §i in structura posturilor aprobate Ministerului Internelor si
Reformei Administrative.

(6) Numarul maxim de posturi aferent fiecarui serviciu public deconcentrat condus de catre
prefect, in conformitate cu prevederile legii, se stabileste anual prin ordin al conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat, cu avizul prefectului si cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru fiecare institutie care are servicii
publice deconcentrate.

Structura organizatorici a Institutiei prefectului este realizatd in conformitate cu
Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr. 460 din 05.04.2006.

Art. 4. Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Internelor §i Reformei Administrative.

Institutia prefectului are buget propriu, care se elaboreaza §i se executa in conditiile
legii.

Cheltuielile totale aferente bugetului institutiei prefectului reprezinta limite maxime,
care nu pot fi depasite.

Institutia are Codul fiscal nr. 5049900 si conturi deschise la Trezoreria Timisoara, in
conformitate cu prevederile legale.



CAPITOLUL IT

PERSONALUL INSTITUTIEI PREFECTULUI

Art. 5. Structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului sunt formate din functionari
publici, numiti in conformitate cu prevederile Legii nr.188/199 - republicata, privind Statutul
functionarilor publici, precum si din personal contractual.

Art. 6. Serviciile publice comunitare din structura Institutiei Prefectului judetul Timig
sunt incadrate cu functionari publici cu statut special (politisti) si salariati civili conform Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului.

Art. 7. In conformitate cu prevederile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, se organizeaza si functioneaza Cancelaria prefectului, la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Timig, ale carei posturi sunt ocupate de persoane cu contract de munca pe
o perioada determinata.

Art. 8. Accesul in corpul functionarilor publici, incadrarea, avansarea, numirea,
eliberarea din functie precum i salarizarea personalului din structura institutiei, se
realizeaza, dupa caz, in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 — republicata, privind
Statutul functionarilor publici, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, prin ordin al prefectului,
in conditiile legii.

Atributiile personalului din structurile de specialitate ale institutiei prefectului se
regasesc in fisele posturilor. Figele posturilor, sunt prezentate pe serviciile si compartimentele
de activitate ale institutiei.

Art.9. Drepturile si obligatiile personalului din structurile de specialitate ale institutiei
prefectului sunt cele prevazute in Legea nr.188/1999 — republicata, privind Statului
functionarilor publici, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile i
institutiile publice, Legea nr. 340/2004 privind prefectul §i institutia prefectului, Legea nr.
5372003 - Codul muncii §i Hotardarea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

Art. 10. Pentru realizarea in conditii optime a tuturor atributiilor legale, personalul din
structurile de specialitate ale institutiei prefectului are la dispozitie baza materiala a
institutiei. Acesta raspunde de utilizarea eficienta §i rationalda a bunurilor pe care le are in
dotare, potrivit figelor de inventar pe locurile de dispunere.



CAPITOLUL 111

FUNCTIONARE

Art._11. In indeplinirea atributiilor sale, Institutia Prefectului stabileste raporturi cu
cetdteni, institutii publice §i alte persoane juridice astfel:
a)Relatii de subordonare:
- Guvernul Romaniei
- Ministerul Internelor §i Reformei Administrative
b) Relatii de colaborare:
- Presedintia Romdniei
- Parlamentul
- Ministerele
¢) Relatii de parteneriat:
- Patronatul
- Sindicatele
d) Relatii de indrumare si control:
- Consiliul Judetean
- Primariile
- Consiliile locale
e) Relatii de coordonare:
- Regiile Autonome de interes national
/) Relatii de conducere:
- Serviciile publice deconcentrate
g) Relatii publice:
- cu alte institutii centrale si locale
- cu cetatenii
h) Relatii externe.

Art. 12.(1) Fiecare serviciu si compartiment organizational poarta, in functie de organigrama
aprobata, urmatoarele indicative:

1.Prefect P
2.Subprefect 1 S.P. 1
3.Subprefect 2 S.P.2
4. Cancelaria prefectului C.P.
5. Compartimentul Corpul de control al prefectului Cl

6. Compartimentul Audit intern 2

7. Serviciul financiar contabil, resurse umane si administrativ S1

8. Serviciul Afaceri europene, Relatii internationale, Comunicare §i Relatii publice S2
9. Serviciul dezvoltare economica si monitorizarea serviciilor publice deconcentrate  S3
10.Serviciul verificarea legalititii, a aplicarii actelor normative si contencios

administrativ S4

11. Serviciul urmadrirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu S5
12.Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare

a vehiculelor S6

- Birou regim permise de conducere bl
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- Birou examinari b2

- Birou inmatriculare §i evidenta vehicule rutiere b3

- Compartiment informatic c4
13.Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple S7

- Birou emitere si evidenta a pasapoartelor bl

- Compartiment informatic c2
14.Colegiul prefectural 3
15. Oficiul prefectural Lugoj oPL

(2) Sub aceste indicative fiecare serviciu isi creeaza propria arhiva, avdandu-se in
vedere §i numarul de inregistrare din Registrul general de intrare - iesire al institutiei.
Documentele se arhiveaza anual si se predau spre pastrare arhivei institutiei.

(3) La Cancelaria prefectului se realizeaza o evidenta separata a informatiilor
clasificate, Radiogramelor, precum §i a raspunsurilor la acestea.

(4) Ordinele emise de prefect se evidentiaza in registrul special, aflat in pastrare la
Serviciul financiar contabil, resurse umane si administrativ.
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CAPITOLUL IV

ACTIVITATI

Structurile de specialitate indeplinesc atributiile conferite de lege in conformitate cu
Structura organizatoricd.

Sectiunea 1

Art. 13. Atributiile Cancelariei prefectului
Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct. Personalul din
cadrul cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie de catre prefect. Personalul
din cadrul cancelariei prefectului isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncd, incheiat in conditiile legii, pe durata exercitarii functiei de catre inaltul functionar
public.
1) Activitatea cancelariei prefectului este coordonata de un director, care raspunde in fata
prefectului in acest sens.
2) Raporturi:
a) De subordonare ierarhica: este subordonata prefectului;
b) De colaborare:
» cu autoritatile administratiei publice locale
» cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe centrale
organizate in judef, cu unitati din subordinea ministerelor care nu au servicii
deconcentrate, cu regiile autonome de interes national si cu filialele acestora din
Jjudet, precum si cu companiile nationale reprezentate in judet
» cu alte institutii §i organizatii cu atributii specifice
» cu celelalte compartimente din institutie.
3) Cancelaria prefectului indeplineste urmdatoarele atributii:

a) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

b) analizarea datelor oferite de sondaje, statistici, studii §i informarea prefectului §i a
subprefectilor, cu privire la principalele probleme i tendinte ale mediului social si
economic din judet;

¢) organizarea intdlnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor §i ai partidelor politice;

d) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a prefectului si a
subprefectilor,

e) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de natura sa informeze opinia
publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

f) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor destinate opiniei
publice, in vederea cunoasterii exacte a activitatii prefectului, prin informari si
conferinte de presa organizate lunar sau ori de cdte ori este nevoie;

g) realizarea documentarii necesare in vederea elaborarii raportului semestrial al
prefectului  referitor la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia
guvernamentala de imbunatatire a situatiei romilor.

Prefectul poate stabili prin ordin §i alte atributii pentru personalul din cadrul Cancelariei

prefectului.
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Sectiunea 11

Art. 14. Atributiile Corpului de control al prefectului
1) Conducerea este asiguratd de prefect.
2) Raporturi:
a) De subordonare ierarhica:
» este subordonat direct prefectului
b)De colaborare:
cu celelalte compartimente din institutie;
cu autoritatile administratiei publice locale;
cu serviciile publice deconcentrate;
cu autoritdtile judecatoresti, ale Ministerului Internelor §i Reformei Administrative ,
Ministerului Apararii Nationale, Serviciului Romdn de Informatii, Ministerului
Finantelor, Curtii de Conturi;
» cu alte institutii publice competente.

Corpul de control este structura operativa , subordonata exclusiv prefectului, specializata
in realizarea inspectiilor §i controalelor, studierea si analiza cauzelor deviantei in activitatea
unitatilor, evaluarea climatului organizational, verificarea petitiilor cetatenilor si a
rapoartelor personalului, cercetarea disciplinara si/sau penala a faptelor care constituie
abateri ori infractiuni.

3) Corpul de control al prefectului indeplineste urmdtoarele atributii:

- controleaza si monitorizeaza indeplinirea atributiilor functionale de catre personalul din
Institutia prefectului, Serviciile publice deconcentrate, Serviciile publice comunitare, primarii
si alte autoritati ale administratiei publice locale cand exercita atributiile delegate de prefect;
- verifica §i solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale, petitiile care privesc domeniul
administratiei publice;

- indruma si sprijina autoritatile administratiei publice locale in aplicarea corecta si unitara a
prevederilor legale, verifica modul de indeplinire a atributiilor delegate de stat primarilor §i
presedintelui consiliului judetean;

- verifica respectarea de catre structurile administratiei publice locale a reglementarilor
cuprinse in actele normative proprii de organizare i functionare;

- verifica §i evalueaza activitatea de coordonare, sprijin §i indrumare desfasurata de catre
autoritatile publice locale din judetul Timis,

- verifica reclamatiile ce vizeaza personalul numit de prefect sau subprefecti;

YV VYV

A. Cu privire la activitatea de verificare, sprijin si indrumare:

— desfasoara, din insarcinarea prefectului, in conditiile legii, singur sau impreuna cu alti
reprezentanti ai acestuia ori ai altor institutii publice competente, actiuni de sprijin,
indrumare si verificare punctuale, tematice sau complexe cu privire la modul de respectare a
legilor §i altor acte normative de catre unitatile administrativ teritoriale din sfera de
competentd a prefectului

B. Cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor adresate prefectului

— organizeazad §i executd verificarile necesare asupra problemelor sesizate prefectului de
catre cetateni, autoritati, institutii, societati etc. si propune masurile de solutionarea acestora
in temeiul legii, colabordnd cu petitionarii in vederea analizarii situatiilor semnalate,
informadnd petitionarii asupra rezultatului verificarilor,
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C. Cu privire la activitatea de primire, inregistrare, evidentd si rezolvare a corespondentei

- primeste §i inregistreaza in registrul de evidenta al compartimentului intreaga
corespondenta ce-i este repartizatd;

- organizeaza §i asigurd executarea activitatilor necesare de solutionare a acestora in
conditiile §i la termenele stabilite in lege,

- conduce §i asigura tinerea evidentei tuturor lucrarilor §i se preocupa de pdstrarea lor in
conditii de sigurantd,

D. Cu privire la activitatile de colaborare cu alte structuri
- solicita sprijinul de specialitate al acestora in cadrul lucrarilor cu grad ridicat de dificultate;

E. Cu privire la activitatea de finalizare a lucrarilor date spre rezolvare

- Intocmegste rapoarte in urma actiunilor intreprinse pe care le comunica prefectului;

- Sesizeaza, cdnd situatia impune, organele competente, pentru continuarea verificarilor §i
luarea masurilor legale ce se impun;

- Informeaza organele ierarhice cand lucrarile au fost transmise de acestea asupra masurilor
luate ori propuse;

- Comunicad petitionarilor rezultatul verificarilor si masurile luate.

F. Cu privire la alte atributii
- activitatile care presupun actiuni de interes public, vor fi prezentate prin intermediul mass-
media, opiniei publice, in vederea exercitarii principiului transparentei decizionale;

Functionarii publici din cadrul Corpului de control al prefectului, indeplinesc orice alte
atributii primite de la prefect si subprefecti pentru realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a
activitatilor specifice.

Sectiunea 111

Art. 15. Atributiile Auditului intern
1) Conducerea este asigurata de prefect.
2) Raporturi :
a) De subordonare ierarhicd : - este subordonat direct prefectului;
b) De colaborare: - cu toate compartimentele din institutie;
- cu reprezentanti ai Directiei Generale Audit Intern din
cadrul Ministerului Internelor §i Reformei Administrative;
- cu seful Sectorului 4 Audit Intern Timisoara.

3) Conform Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,
aprobate prin O.M.F.P. nr. 38/15.01.2003 modificate si completate prin Ordinul
nr.423/15.03.2004, obiectivele compartimentului de audit public intern sunt de a ajuta
entitatea publicd, atdt in ansamblul sau cdt si in structurile sale, prin intermediul opiniilor si
recomandarilor :

- sd gestioneze mai bine riscurile;

- sa asigure o mai buna administrare si pastrare a patrimoniului;
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- sa asigure o mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile §i procedurile
existente,

- sd asigure o evidenta contabila si un management informatic fiabile si corecte;

- sa imbunatateasca calitatea managementului, a controlului si auditului intern;

- sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.

4) In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.672/19.12.2002 privind
auditului public intern, modificata si completatd de Ordonanta nr.37/29.01.2004, aprobati
prin Legea nr.106/07.04.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind
auditul public intern, atributiile auditorului sunt urmatoarele:

a) isi desfasoara activitatea conform Normelor Metodologice privind exercitarea auditului
public intern in Ministerul Internelor §i Reformei Administrative aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr.555/07.10.2003;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- angajamentele bugetare §i legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale,

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

d) informeaza UCAAPI, prin Directia Generala Audit Intern din cadrul Ministerului
Internelor si Reformei Administrative si, despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

Auditorul indeplineste orice alte atributii primite de la prefect si subprefecti pentru
realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice.
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Sectiunea IV

Art. 16 Atributiile Serviciului financiar contabil, resurse umane si administrativ
1) Conducerea este asiguratd de un Sef serviciu.
2) Raporturi:
a) De subordonare: este subordonat Prefectului,
» Directiei financiare din M.IR.A.;
b) De colaborare:
cu celelalte compartimente din institutie;
cu autoritatile publice locale;
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor,
cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
cu compartimentul administrativ al Consiliului judetean,
cu alte institutii din judet.

VVVYVYVYY

Serviciul financiar contabil, resurse umane i administrativ indeplineste urmdtoarele atributii:
A. Cu privire la activitatea financiar contabila:

a) Organizeaza §i conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea nr.82/1991 si planul
de conturi pentru institutii publice, asigurand oglindirea clara si reala a tuturor elementelor
patrimoniale ale institutiei;

b) Tine evidenta operativa a tuturor mijloacelor banesti si materiale, a obiectelor de
inventar §i a mijloacelor fixe;

¢) Intocmeste documentatia pentru fundamentarea indicatorilor proiectului de buget anual
al institutiei;

d) Urmareste executia indicatorilor din bugetul aprobat si face propuneri de modificare a
acestora, cu ocazia rectificarii bugetului republican;

e) Intocmeste si prezintd trimestrial si anual, la ordonatorul principal de credite, situatii
financiare justificative privind patrimoniul institutiei §i executia bugetara;

) Inainteazi propuneri de virdri de credite intre capitolele, articolele si aliniatele
clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, in functie de nevoile financiare ale
institutiei,

g) Intocmeste si transmite, la termenele stabilite de catre ordonatorul principal de credite,
situatii operative privind monitorizarea cheltuielilor de personal, executia lunara a bugetului,
cererile lunare de credite si alte date informative,

h) Organizeaza §i exercita controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de
operatiuni privind incasarile si platile de orice naturda, consumurile materiale §i financiare,
angajamentele comerciale ale institutiei §i orice alta operatiune patrimoniald in care institutia
prefectului este parte;

i) Urmareste respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale;

Jj) Depune, la termenele scadente, documentele de plata a obligatiilor catre bugetul de stat
si alte fonduri legal constituite si catre furnizorii de materiale §i servicii;

k) Ridica de la trezorerie extrasele de cont si urmareste evolutia soldurilor, pe baza
documentelor insotitoare §i verifica incadrare, in limita creditelor aprobate;

1) Intocmegste programul anual al achizitiilor publice, pe baza notelor de fundamentare §i
evaluare a necesarului de materiale si servicii;
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m) Intocmeste statele de salarii si altor drepturi binesti cuvenite personalului institutiei §i
asigura plata acestora la termenele stabilite prin actele normative;

n) Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru toate
procedurile de achizitii initiate de institutia prefectului,

o) Organizeaza §i efectueaza inventarierea patrimoniului, cel putin odata pe an, de regula
la sfarsitul exercitiului si ori de cate ori este nevoie §i valorifica rezultatele inventarierii in
contabilitate;

p) Asigurad financiar si material buna desfasurare a alegerilor,

q) Informeaza periodic §i de cate ori este nevoie, conducerea institutiei despre stadiul
executiei bugetului, gradul de asigurare materiala §i financiarda, masurile intreprinse pentru
utilizarea eficienta a fondurilor §i posibilitatile de perfectionare a activitatii financiar
contabile.

B. Cu privire la activitatea de resurse umane:

a) Asigura aplicarea prevederilor legale privind functiile publice si functionarii publici
precum si a legislatiei muncii pentru personalul institutiei;

b) Intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale personalului din structurile de
specialitate ale institutiei prefectului,

¢) Pregateste documentatia pentru elaborarea fiselor postului si evaluarea performantelor
individuale ale personalului;

d) Completeaza registrul general de evidenta al salariatilor cu toate elementele de
identificare a tuturor salariatilor si modificarile care intervin pe parcursul desfasurarii
relatiilor de munca;

e) Pastreaza §i actualizeaza carnetele de munca ale personalului din structurile de
specialitate ale institutiei,

/) Intocmeste proiectul statului de functii si elaboreazd propuneri de modificare a
acestuia pe care le inainteaza ordonatorului de credite principal;

g) Gestioneaza ordine ale prefectului: inregistrare, evidenta, difuzare, multiplicare,
pastrare;

h) Elaboreaza si redacteaza ordinele privind:

- numirea §i eliberarea din functie a personalului din structurile de specialitate ale
institutiei,

- desemnarea membrilor in comisiile de concurs §i in comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de serviciile publice deconcentrate i
unitatile administrativ teritoriale

- acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale

- promovari in functii si grade profesionale, detasari si delegari ale personalului

- sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora.

i) Planifica concediile de odihna, comunicarea plecarii si rechemarea din concediu a
personalului institutiei;

J) Intocmeste documentatia pentru persoanele cdrora le inceteazd raportul de muncd cu
institutia prefectului ca urmare a: demisiei functionarului, pensionarii, suspendarii
contractului de munca;

k) Organizeaza desfasurarea concursurilor conform dispozitiilor legale pentru ocuparea
functiilor publice vacante de executie, de conducere pentru sef serviciu, sef birou, a functiilor
publice specifice vacante §i functiilor contractuale vacante;
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1) Intocmeste anual planificarea personalului institutiei la programele de perfectionare §i
specializare organizate de Institutul National de Administratie;

m) Intocmeste Statul de personal lunar, in concordanti cu Statul de functii si prevederile
bugetare aprobate;

n) Intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si modalitdtile de ocupare a
acestora in vederea elaborarii de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a Planului
anual de ocupare a functiilor publice;

0) Realizeaza schimbul de informatii cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
colaboreaza la actualizarea bazei de date privind functiile publice si functionarii publici;

p) Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru personalul din
structurile de specialitate ale institutiei;

q) Gestioneaza activitatea de resurse umane a serviciilor publice comunitare din structura
Institutiei prefectului, in limita competentelor stabilite de Ministerul Internelor si Reformei
Administrative;

r) Reprezinta institutia in instanta pentru litigii de munca sau in ceea ce priveste
activitatea serviciilor publice comunitare din structura institutiei prefectului,

s) Organizeaza §i conduce diverse evidente privind situatia §i activitatea personalului
propriu al serviciilor publice deconcentrate: situatia militara a personalului, adeverinte
eliberate, sanctiuni disciplinare, legitimatii acces, etc.

C. Cu privire la activitatea de administrativ:

a) Gestioneaza patrimoniul Institutiei Prefectului, asigurdnd integritatea acestuia §i
pastrarea in conditii corespunzatoare a tuturor bunurilor materiale;

b) Asigura conditii optime de lucru personalului in spatiile repartizate si a dotarilor
necesare desfasurarii activitatilor din cadrul compartimentelor institutiei;

¢) Asigura respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.I, protectia muncii, paza s§i
controlul accesului in sediul Institutiei Prefectului Judetului Timis;

d) Coordoneaza personalul care desfasoara activitati administrative: curdtenie, parc auto,
centrald telefonica, copiatoare si asigura baza materiala a acestor activitati;

e) Participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor §i
confruntarilor periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale;

f) Tine evidenta consumurilor specifice pentru carburanti - lubrifianti; consumabile
pentru calculatoare, fax, xerox, materiale de curdtenie, consumabile auto si intocmeste
documentatia pentru justificarea acestor consumuri,

g) Realizeaza studiul pietei in vederea constituirii bazei de date cu preturile §i furnizorii
de produse si servicii necesare institutiei in vederea achizitiilor directe;

h) Participa la redactarea documentatiilor de achizitii cu date tehnice si caracteristici ale
mijloacelor si instalatiilor din dotare;

i) Asigura baza materiala si logistica pentru desfasurarea alegerilor generale, locale,
partiale si a referendumurilor organizate la nivelul judetului sau autoritatilor publice locale;

j) Initiaza propunerile de angajarea cheltuielilor si intocmegste angajamentele legale;

k) Realizeaza aprovizionarea efectiva cu bunuri materiale si servicii §i asigura receptia
cantitativa si calitativa a acestora.

Functionarii publici din cadrul Serviciului financiar contabil, resurse umane si
administrativ indeplinesc orice alte atributii primite de la prefect §i subprefecti pentru
realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice.
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Sectiunea V

Art. 17. Atributiile Serviciului afaceri europene, relatii internationale, comunicare si
relatii publice
1)Conducerea este asiguratd de un Sef serviciu.
2)Raporturi:
a)De subordonare ierarhica: este subordonata prefectului si subprefectului care indeplineste
in numele prefectului atributii in acest domeniu.
b)De colaborare:
» cu autoritatile administratiei publice locale
» cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale
organizate in judef, cu unitati din subordinea ministerelor care nu au servicii
deconcentrate, cu regiile autonome de interes national si cu filialele acestora din
judet, precum §i cu companiile nationale reprezentate in judet
» cu alte institutii si organizatii cu atribufii specifice
» cu redactiile mass media locale si nationale
» cu celelalte compartimente din institutie.
Pe serviciu se asigura:
a) primirea §i repartizarea pe consilieri a corespondentei pentru solutionare;
b) inregistrarea acesteia in registrul de evidenta al serviciului §i urmarirea solutionarii ei
la timp;
c) intocmirea rapoartelor, a informarilor si a tuturor materialelor necesare, in
conformitate cu prevederile legale.

3)Serviciul afaceri europene, relatii internationale, comunicare si relatii publice,
indeplineste urmatoarele atributii:

A. Cu privire la realizarea politicilor nationale, a celor de integrare europeand si a
planului de mdasuri pentru integrare europeand si intensificare a relatiilor externe:

a) intocmste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a politicilor nationale, a
politicilor de integrare europeand gi intensificare a relatiilor externe, cu consultarea
consiliului judetean si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

b) elaboreaza, in colaborare cu reprezentanti ai consiliului judetean, ai serviciilor publice
deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum §i ai societdtii civile,
planul de masuri judetean, in conformitate cu documentele programatice referitoare la
integrarea europeand;

¢) actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de integrare
europeand, pentru cunoasterea documentelor privind integrarea europeand adoptate la nivel
central;

d) actioneaza pentru atragerea societdatii civile la activitatile care au legatura cu procesul
de integrare europeana si participa la programele societatii civile in domeniul integrarii
europene;,

e) desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritdtile
administratiei publice locale si de catre cetateni a programelor cu finantare externd, initiate i
sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

f) intocmesc, gestioneaza prin evidenta centralizata si monitorizeaza activitatea de relatii §i
de colaborari internationale a institutiei prefectului;
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g) elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate, intocmite obligatoriu pentru
orice activitate de relatii internationale;

h) acorda consultanta autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare initiate de catre acestea.

B. Cu privire la activitatea de comunicare si relatii publice:

a) asigura aplicarea prevederilor legale privind liberul acces la informatiile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001, H.G. 123/2002;

b) selecteaza informatiile din interiorul institutiei — defineste sferele de interes, evalueaza si
selecteaza informatiile utile pentru organizatie si care prezinta interes pentru public,

c) pregateste materialele necesare pentru informarea presei — concep si redacteaza notele de
presd, dosarele de presa si textele eventualelor declaratii de presa;

d) organizeaza si participa la manifestarile pentru presa — concepe comunicatele de invitatie
la conferinta de presa si organizarea evenimentului propriu — zis (conferinta, briefing,
seminar de presa, vizite de presa, etc.), discuta tematica ce va fi abordata, cu reprezentantii
institutiei care vor fi invitati sa ia cuvantul in cadrul conferintei, pregateste materialele care
vor compune mapa presei,

e) mentine legatura permanenta cu jurnalistii — intdlniri zilnice cu acestia pentru asigurarea
unui flux informational constant pentru reprezentantii presei si pentru mentinerea interesului
acestora fata de activitatea institutiei pe care o reprezintda §i pentru asigurarea informarii
corecte §i prompte a opiniei publice;

f) mediaza contacte intre conducerea institutiei §i jurnaligtii care solicita interviuri sau
declaratii pentru o mai buna documentare a subiectului;

g) concepe si actualizeaza documente referitoare la institutie — purtatorul de cuvant trebuie sa
dispuna de o baza de date cdt mai bogata si operationala si beneficiaza de colaborarea
tuturor directiilor si departamentelor care ii pun la dispozitie cele mai importante date legate
de activitatea lor,

h) gestioneaza functionarea i actualizarea site- ului institutiei, cu sprijinul compartimentelor
functionale;

i) realizarea bazei de date care sa contina cele mai importante informatii despre jurnalistii cu
care lucreaza institutia respectiva §i despre institutiile mass-media locale, regionale sau
nationale cu care colaboreaza institutia,

Jj) realizarea rapoartelor anuale in baza Legii nr. 544/5001 si Legii nr. 52/2003.

C. Cu privire la activitatea cu _caracter specific de secretariat:

a) primirea §i verificarea corespondentei,

b) clasificarea §i ordonarea corespondentei in mapa;

c) trierea corespondentei prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii modalitatii de
raspuns §i solutionare;

d) inregistrarea in registrul de intrare — iesire si consemnarea datei pe documentul primit;

e) repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei,

f) pregatirea corespondentei pentru expediere si expedierea corespondentei,

g) elaborarea propunerilor privind procedura/normele interne privind circuitul documentelor,
h) tinerea evidentei petitiilor, in functie de termene si compartimente in registre special
intocmite;

i) realizarea evidentei registrelor de intrare-iesire, a corespondentei ordinare, a condicilor de
predare-primire, a corespondentei ordinare, a borderourilor de expeditie a documentelor
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ordinare, a registrelor de evidenta a documentelor nesecrete multiplicate, a registrului de
primire a persoanelor in audiente;

D. Cu privire la activitatea de preluare si gestionare a fondului arhivistic:

a) inregistrarea §i tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum §i a celor iegite, potrivit legii. Documentele de depun la depozitul arhivei in al
doilea an de la constituire, pe baza de inventar §i proces verbal de predare-primire.

b) tinerea evidentei tuturor intrarilor §i iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui
registru;

c) gruparea documentelor in dosare potrivit problemelor §i termenelor de pastrare stabilite
prin nomenclatorul dosarelor;

d) intocmirea nomenclatorului dosarelor arhivistice;

e) asigurarea functionarii comisiei de selectionare, conform Legii nr. 16/1996, numita prin
ordin al prefectului,

f) asigurarea pastrarii documentelor in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decdt cele prevazute de
lege;

g) asigurarea depunerii documentelor, spre pastrare permanentd, la Arhivele Nationale si la
Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

E. Cu privire la activitatea de primire si evidentd a petitiilor:

a) inregistrarea petitiilor adresate Institutiei Prefectului judetul Timis si le transmite
conducerii institutiei, pentru a fi directionate spre rezolvare directiilor, serviciilor sau
compartimentelor. In cazul in care un petent adreseazd mai multe petitii, sesizand aceeagi
problema, le anexeaza pentru ca petentul sa primeasca un singur raspuns;

b) tinerea evidentei petitiilor intr-un registru special;

¢) intocmirea semestrial sau la cerere a raportului privind numarul de petitii inregistrate si al
celor care au primit raspuns.

F. Cu privire la activitatea de primire a cetatenilor in audienta:

a) organizarea primirii cetdatenilor in audientd, informarea acestora asupra programului de
audiente aprobat de Institutia prefectului;

b) tinerea evidentei cetdtenilor primiti in audiente, intr-un registru special;

c) intocmirea semestrial sau la cerere, a raportului privind numarul cetatenilor primiti in
audiente, al problemelor sesizate si a modului in care s-au rezolvat;

G. Cu privire la acordarea apostilei

a) preluarea i verificarea documentatiei in vederea aplicarii apostilei pe actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe
teritoriul unui stat semnatar al Conventiei de la Haga cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, incheiata la 05 octombrie 1961, la care Romania a
aderat prin O.G. nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000 cu modificarile ulterioare.
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H. Cu privire la alte activititi:
a) intocmirea calendarului principalelor sarbatori §i manifestari aniversare, omagiale si
comemorative in vederea organizarii lor, conform prevederilor legale;
b) asigurarea reprezentarii institutiei la evenimente importante;
¢) participarea la instituirea unor premii, diplome, medalii pentru institutii cu rezultate
deosebite sau personalitati a caror activitate meritorie a fost recunoscuta de forurile de
specialitate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului afaceri europene, relatii internationale,
comunicare §i relatii publice indeplinesc orice alte atributii primite de la prefect si subprefecti
pentru realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice.

Sectiunea VI

Art. 18. Atributiile Serviciului dezvoltare economicd §i monitorizarea serviciilor
publice deconcentrate
1)Conducerea este asiguratd de un Sef serviciu.
2)Raporturi:
a)De subordonare ierarhica: este subordonata prefectului si subprefectului care indeplineste
in numele prefectului atributii in acest domeniu.
b)De colaborare:
» cu autoritatile administratiei publice locale
» cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale
organizate in judef, cu unitati din subordinea ministerelor care nu au servicii
deconcentrate, cu regiile autonome de interes national §i cu filialele acestora din
Jjudet, precum §i cu companiile nationale reprezentate in judet
» cu alte institutii §i organizatii cu atributii specifice
» cu celelalte compartimente din institutie.
Pe serviciu se asigura:
a.) primirea i repartizarea pe consilieri a corespondentei pentru solutionare;
b.) inregistrarea acesteia in registrul de evidenta al serviciului si urmarirea solutionarii ei
la timp;
c.)intocmirea rapoartelor, a informarilor si a tuturor materialelor necesare, in
conformitate cu prevederile legale.

3) Serviciul dezvoltare economica si monitorizarea serviciilor publice deconcentrate,
indeplineste urmatoarele atributii:
A. Cu privire la serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale:

a) analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate §i intocmeste
informari cu privire la aceasta, pe care le inainteaza prefectului,

b) elaboreaza, cu consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a
proiectelor ordinelor prefectului avind ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau
de specialitate;

¢) asigurda primirea, inregistreaza si solutioneaza petitiile adresate prefectului, precum §i
comunicarea catre petitionar a raspunsului, in termenul legal;
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d) realizeaza lucrarile de secretariat pentru colegiul prefectural si prezentarea propunerilor
cu privire la programul de activitate al acestuia, prefectului §i subprefectului cu atributii in
domeniu;

e) conlucreaza cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii pentru
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale,
apararea proprietatii publice §i a proprietatii private, asigurarea cetatenilor §i prevenirea
infractiunilor;

f) asigura organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor sau comitetelor constituite in
cadrul institutiei prefectului — judetul Timis, potrivit legii;

g) realizeaza lucrarile de secretariat pentru comisia judeteana consultativa si comitetul
operativ consultativ §i prezinta propunerile cu privire la programul de activitate al acestora,
prefectului;

h) conlucraza cu autoritdtile administratiei publice locale si judetene, in vederea elaborarii
proiectelor hotardrilor guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes
local ori a initierii prin Ministerul Internelor si Reformei Administrative, a unor proiecte de
acte normative,

i)asigurd, potrivit legii, transmiterea cdtre serviciile publice deconcentrate, a actelor cu
caracter normativ emise de ministere §i de celelalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului.

J)analizeaza si verifica activitatea de management al resurselor umane din cadrul
serviciilor publice deconcentrate si propune prefectului, mdsuri pentru imbunatatirea
activitatii acestora,

k) examineaza si prezinta prefectului proiectele bugetelor serviciilor publice deconcentrate,
transmise de catre acestea inainte de a fi propuse conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat,

B. Cu privire la buna organizare si desfasurare a activitatii pentru situatii de urgentd,
precum si la pregatirea si ducerea la indeplinire a mdsurilor de apdrare care nu au caracter
militar:

a) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta,

b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

c) propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a
consiliului judetean, dupa caz;

d) intocmeste rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de
dezastru, precum si masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale in acest
domeniu, pe care le inainteaza prefectului;

e) asigura informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale
periculoase;

f) asigura informarea zilnica a prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, cu privire la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

g) prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare populatiei
afectate de dezastre, in scopul protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii,
epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;
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h) verifica modul de distribuire atat a ajutoarelor umanitare, cdt si a sumelor alocate din
Fondul de interventie la dispozitia Guvernului,

Functionarii publici din cadul Serviciului dezvoltare economica si monitorizarea
serviciilor publice deconcentrate indeplinesc orice alte atributii primite de la prefect si
subprefecti, pentru realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice.

Sectiunea VII

Art. 19. Atributiile Serviciului verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor
normative si contencios administrativ
1) Conducerea este asigurati de un Sef serviciu.
2) Raporturi :
a. De subordonare ierarhica : este subordonat prefectului si subprefectului care indeplineste
in numele prefectului atributii de conducere operativa a institutiei ;
b.De colaborare :- cu autoritatile administratiei publice locale;
- cu celelalte compartimente din institutie;
- cu autoritatile judecatoresti si ale Ministerului Public.
Pe serviciu se asigurd :
a. primirea §i repartizarea pe consilieri juridici a actelor administrative si
corespondenta repartizatd pentru verificare si solutionare;
b. inregistrarea acestora in registrul de evidenta a directiei si urmarirea
solutionarii lor la timp,
c. instrumentarea dosarelor juridice in care institutia este parte.

3) Serviciul verificarea legalitdtii actelor, a aplicarii actelor normative si
contencios administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

A). Cu _privire la_aplicarea si respectarea_Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte
normative:

a) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, in cadrul unor
comisii mixte constituite prin ordin al prefectului, la actiuni de verificare la nivelul intregului
judet, cu privire la aplicarea §i respectarea actelor normative;

b) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
precum si propuneri privind imbunatdtirea starii de legalitate, pe care le inainteaza
prefectului;

c) elaboreaza proiectul ordinului prefectului de stabilire a numarului consilierilor
locali si judeteni, pe baza datelor statistice oficiale, si intocmeste graficul de convocare a
consiliilor locale §i a consiliului judetean in sedinta de constituire;

d) avizeaza din punct de vedere juridic, la cererea prefectului sau a subprefectilor,
orice act emis de alte compartimente din institutie, precum §i toate ordinele emise de prefect;

e). reprezinta interesele prefectului in fata instantelor de judecata si a altor autoritati
publice, pe baza de delegatie,

f). organizeaza informarea si documentarea juridica a serviciului, precum si a
celorlalte compartimente din institutie, tine evidenta actelor normative,

g). colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din institutie, pentru
aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999- republicata privind Statutul functionarilor publici;
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B) Cu_privire la verificarea legalititii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritditile administratiei publice locale si contenciosul administrativ:

a) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii, asigura pastrarea
acestora, precum §i evidenta actiunilor §i dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

b) examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale;

c) verifica legalitatea contractelor incheiate de autoritatile administratiei publice
locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre
persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

d) propune prefectului, cu motivarea corespunzdatoare, sesizarea, dupd caz, a
autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii actului considerat nelegal, sau a instantei de
contencios administrativ;

e) intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
Jjudecatoresti si sustine in fata acesteia actiunile formulate, precum si cadile de atac, atunci
cand este cazul;

f) elaboreaza rapoarte si prezinta informari prefectului cu privire la actele verificate;

g) avizeaza ordinele prefectului din punct de vedere al legalitatii;

h) intocmeste documentatia si reprezinta prefectul si institutia prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad, precum §i a altor autoritati sau institutii publice;

i) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare i
prezidentiale, precum §i a referendumului national ori local;

J) efectueaza, in conditiile legii, verificarile §i intocmesc documentatia necesara cu
privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept a
unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de consilier
sau de primar, respectiv la incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului
Jjudetean, dupa caz,

k) efectueaza in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar
sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale si propun
prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor competente;

[) desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a
atributiilor delegate si executate de catre acestia in numele statului;

C. Cu privire la alesii locali:
a) contribuie la indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizarii §i desfasurarii alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale, precum §i a
referendumurilor nationale ori locale.
b) acorda sprijin primarilor pentru indeplinirea atributiilor ce le revin din legile electorale;

Functionarii publici din cadrul Serviciului verificarea legalitatii actelor, a aplicarii
actelor normative si contencios administrativ, indeplinesc orice alte atributii primite de la
prefect si subprefecti pentru realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice.
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Sectiunea VIII
Art. 20. Atributiile Serviciului urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu

1) Conducerea este asiguratd de un Sef serviciu.
2) Raporturi:
a. De subordonare ierarhica : este subordonat prefectului si subprefectului care
indeplineste atributii de coordonare a activitatii de aplicare a actelor cu caracter reparatoriu;
b. De colaborare : - cu autoritatile administratiei publice locale
- cu celelalte compartimente din institutie;
- cu autoritatile judecatoresti si ale Ministerului Public;
- cu servicii publice deconcentrate;
- cu alte autoritati i institutii publice teritoriale §i centrale.

Pe serviciu se asigurd :

a) Aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu;

b) primirea, repartizarea §i solutionarea cererilor privind acordarea masurilor
reparatorii si corespondenta repartizatd pentru verificare si solutionare;

¢) acordarea audientelor pentru persoanele notificatoare,

d) instrumentarea dosarelor juridice in care institutia este parte si care au ca obiect
aplicarea legilor fondului funciar, Legii nr. 9/1998, a Legii nr. 10/2001 si a Legii
nr. 290/2003.

3) Serviciul urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu indeplineste
urmadtoarele atributii:

A. Cu privire la aplicarea legilor fondului funciar

a. participa, prin reprezentantii sai, la lucrarile Comisiei tehnice §i ale Comisiei
Judetene de stabilire a dreptului de proprietate asupra terenurilor,

b. verifica propunerile de validare §i contestatiile privitoare la stabilirea dreptului de
proprietate funciara;

c. intocmegte referate cu propuneri pentru comisia judeteana din domeniu;

d. convoaca membrii comisiei judetene de fond funciar, intocmeste ordinea de zi a
sedintelor §i procesele verbale;

e. intocmeste si redacteaza hotararile comisiei,

f. aduce la cunostinta solicitantilor modul de solutionare a contestatiilor,

g. acorda sprijin si indrumari de specialitate comisiilor locale de aplicare a legilor
fondului funciar, in realizarea atributiilor acestora;

h. verifica procesele verbale privind inscrierea corecta a suprafetei validate;

i. urmareste depunerea la serviciul public de specialitate a proceselor verbale de
punere in posesie si emiterea titlurilor de proprietate pe fiecare comisie locala in parte §i
propune masuri pentru corectarea situatiei acolo unde inregistreaza ramaneri in urma,

J. intocmeste rapoarte periodice referitoare la modul in care se desfasoara procesul
aplicarii prevederilor legilor in cauza, conlucrdand indeaproape cu serviciile publice de
specialitate;

k. se deplaseaza in teren in vederea solutionarii sesizarilor referitoare la aplicarea
legilor fondului funciar;
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l. participa la controalele tematice stabilite de conducerea institutiei;

m. reprezintd, prin consilierii sai juridici, in fata instantelor, Comisia Judeteana de
stabilire a dreptului de proprietate funciara, instrumenteazda aceste cauze, formuleaza
actiunile promovate de prefect in calitatea sa de presedinte al comisiei judetene;

n. elaboreaza, cand este cazul, proiecte de ordine ale prefectului, avand ca obiect
stabilirea de masuri cu caracter tehnic, de specialitate sau normativ, in domeniul aplicarii
legilor reparatorii;

o. asigura solutionarea petitiilor care au ca obiect aplicarea legilor fondului funciar si
comunicarea catre petitionar a raspunsului, in termenul legal;

p. consiliaza cetdtenii care se adreseaza institutiei prefectului in problemele specifice
aplicarii legilor funciare;

r. participa la desfasurarea audientelor sustinute de conducerea institutiei;

B. Cu privire la aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989

a. asigura secretariatul Biroului judetean pentru aplicarea legilor cu caracter
reparatoriu,

b. verifica disporzitiile privind solutionarea notificarilor depuse in baza Legii nr.
10/2001 la autoritatile administratiei publice locale, precum si continutul documentelor care
stau la baza acestora;

c. intocmeste referatele de specialitate si referatele de legalitate referitoare la
propunerile de acordare a masurilor cu caracter reparatoriu

d. solicita sprijin si indrumare Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor §i
pune in aplicare recomandarile primite;

e. realizeaza transmiterea tuturor dosarelor si documentelor solicitate de Autoritatea
Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;

f. acorda audiente cetatenilor si autoritatilor publice implicate in solutionarea
notificarilor,

g. solutioneaza petitiile si memoriile adresate prefectului in legatura cu aplicarea Legii
nr. 10/2001;

h. instrumenteaza dosarele juridice avand ca obiect actiuni in justitie referitoare la
aplicarea Legii nr. 10/2001.

C. Cu privire la_aplicarea Legii nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii
cetatenilor romdni pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii
Tratatului dintre Romdnia si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940 si Legii nr.
290/2003 privind _acordarea de despagubiri sau compensatii cetdtenilor romdni_pentru
bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de
Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre
Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947

a. asigura secretariatul comisiei judetene constituite in baza Legii nr. 9/1998 si a Legii
nr. 290/2003;

b. realizeaza inscrierea, evidenta si solutionarea tuturor dosarelor privind cererile
depuse de cetateni pentru acordarea despagubirilor;

c. transmite dosarele comisiilor tehnice in vederea evaluarii bunurilor pentru care se
acorda despagubiri;
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d. intocmeste referatele de specialitate si referatele de legalitate privind propuneri de
acordare/respingere a despagubirilor;

e. redacteaza proiectele de hotardri ale comisiei judetene de aplicare a Legilor nr.
9/1998 si nr. 290/2003, asigura semnarea §i comunicarea acestora,

f. solicita sprijin si indrumare Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor si
pune in aplicare recomandarile primite;

g. realizeaza transmiterea tuturor dosarelor si documentelor solicitate de Autoritatea
Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;

h. acorda audiente cetatenilor care solicita despagubiri in baza celor doua acte
normative;

i. solutioneaza memoriile si petitiile adresate institutiei in legatura cu aplicarea celor
doua legi.

Functionarii publici din cadrul Serviciului urmarirea aplicarii actelor cu caracter
reparatoriu indeplinesc orice alte atributii primite de la prefect §i subprefecti pentru
realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice.

Sectiunea IX

Art. 21. Atributiile Serviciului public comunitar regim permise de conducere i

inmatriculare a vehiculelor
Se constituie din trei birouri §i un compartiment:

- birou regim permise de conducere
- birou examinari
- birou inmatriculare si evidenta vehicule rutiere
- compartiment informatic
A .Cu privire la regimul permiselor de conducere, al certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare:

a) constituie §i actualizeaza registrul judetean, de evidenta a permiselor de conducere si a
autovehiculelor inmatriculate §i valorifica datele cuprinse in acesta;

b) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in
conditiile legii;

¢) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in
conditiile legii;

d) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii certificatelor de inmatriculare §i a placilor cu numere de inmatriculare
pentru autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f)monitorizeaza §i controleaza modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta.

0) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor .
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Atributii specifice ale activitatii Serviciului public comunitar regim permise de
conducere §i inmatriculare a vehiculelor, sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si
Functionare propriu, aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 200 / 22.02.2005 si care face
parte integrantd din prezentul Regulament.

Sectiunea X

Art.22. Atributiile Serviciului public comunitar pentru eliberarea i evidenta
pasapoartelor simple
Se constituie dintr-un birou si un compartiment:
- birou emitere i evidenta a pasapoartelor simple
- compartiment informatic

A. Cu privire la activitatea de eliberare si de evidenta a pasapoartelor simple:

a) solutioneaza cererile pentru eliberarea pagapoartelor simple ori de prelungire a
valabilitatii acestora, in conformitate cu prevederile legii;

b) asigura eliberarea, in sistem de ghiseu unic, a pasapoartelor simple, in colaborare cu
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din subordinea consiliilor
municipale, orasenesti §i comunale;

¢) administreaza si gestioneaza registrul judetean, de evidenta a pasapoartelor simple si
valorifica datele cuprinse in acesta;

d) furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
persoanelor, informatiile necesare actualizarii Registrului national de evidenta a
pasapoartelor simple;

e) asigura inscrierea de mentiuni in pasapoartele simple, in conditiile legii;

f) organizeaza la nivelul judetului, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor simple;
g) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar pentru eliberarea
si evidenta pasapoartelor simple.

Atributii specifice ale activitatii Serviciului public comunitar pentru eliberarea i
evidenta pasapoartelor, sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare
propriu, aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 201 / 22.02.2005 si care face parte integrantdi
din prezentul Regulament.

Sectiunea XI

Art. 23. Atributiile Colegiului prefectural

1) Conducerea este asigurata de prefect.

Colegiul prefectural este compus din prefect, subprefecti si conducatorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, care isi au sediul in judet.

Colegiul prefectural asigura coordonarea activitatii serviciilor publice deconcentrate
din judet si este organul consultativ al prefectului in realizarea atributiilor de conducere a
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.
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In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazd si analizeazd
stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la
nivelul judetului sau al localitatilor acestuia, nevoile §i dificultatile cu care se confrunta
serviciile publice deconcentrate, propundnd masuri in vederea imbundtatirii activitatii.

2) Colegiul prefectural indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri in vederea
imbunatatirii acesteia,

b) stabileste domeniile §i sectoarele in care este necesara sau se poate realiza cu eficienta
actiunea coordonata a mai multor servicii publice deconcentrate;

c) stabileste masurile necesare implementarii programelor, politicilor, strategiilor i
planurilor de actiune adoptate la nivel national;

d) organizeaza actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate, in vederea
solutionarii unor situatii deosebite;

e) analizeaza masurile necesare in vederea realizarii unui sistem comun de management al
informatiei, al resurselor materiale, financiare ori umane;

Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini
date de ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului ori de catre prefect

La lucrarile Colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezenta este
considerata necesara

Colegiul prefectural se convoaca de catre prefect cel putin o data pe luna si oricand se
considera ca este necesar.
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CAPITOLULV

DISPOZITII FINALE

Art. 24. Institutia prefectului indeplineste orice alte atributii stabilite prin reglementari
legale.

Art._25. Personalul din structurile de specialitate indeplineste orice alte atributii
primite de la prefect i subprefecti.

Art. 26. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului
Judetul Timig, a fost aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 405 din 03.04.2008 si va fi modificat

ori de cdte ori va fi necesar.

Art. 27. Prezentul Regulament se completeaza cu anexa 1.
Anexa nr. 1 — Structura de organizare a Institutiei Prefectului — judetul Timig
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