PROCES VERBAL

Incheiat azi, 4 octombrie 2006

cu ocazia intrunirii Grupului Consultativ ONG al Institutiei Prefectului —
Judetul Timisg, in sedinta de lucru

in baza Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat in sedinta de
constituire din data de 4 octombrie 2006, s-a intrunit GRUPUL
CONSULTATIV ONG AL INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL
TIMIS, in prima gedinta de lucru, cu urmatoarea Ordine de Zi:

1.Aprobarea Procesului Verbal al sedintei precedente (prezinta:
Secretarul Tehnic)

2.Principalele probleme cu care se confrunta organizatiile
neguvernamentale din domeniile pe care le reprezinta:

a. cultura — minoritati

b. invatamant-educatie-cercetare

c. protectia mediului

d. servicii sociale — categorii defavorizate

e. dezvoltare economico — sociala si comunitara

f. apararea drepturilor omului Si promovarea intereselor
cetatenesti

(prezintad: membri/ membri supleanti ai Grupului Consultativ);
3.Proiectul CENTRAS finantat de Guvernul Romaniei prin Agentia
de Strategii Guvernamentale;

(prezinta: Coordonatorul relatiei Institutiei Prefectului — Judetul Timig
cu organizatiile neguvernamentale)
4.Diverse.

Sunt prezenti toti membri si membri supleanti din componenta Grupului
Consultativ .

In conformitate cu Ordinea de Zi aprobata, s-a procedat la abordarea
punctuala, a temelor inscrise in agenda de lucru.

La punctul 1, Secretarul Tehnic supune aprobarii celor prezenti,
Procesul Verbal al sedintei precedente de constituire, din 3 august 2006.



La punctul 2, participantii au prezentat urmatoarele probleme, dupa cum
urmeaza:

. Domeniul: CULTURA — MINORITATI
1.INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA
DIl.Calin Rus - membru:

* stabilirea unor criterii clare (in urma unor dezbateri publice) pentru
finantarea din bugetele locale a unor activitati culturale si de tineret;

* inexistenta unei proceduri transparente de alocare a fondurilor pentru
proiectele finantate din bugetele locale;

*  pierderea unor oportunitati de finantare a proiectelor de tineret in anul
2006, datorita sistarii — din motive administrative, de gestiune, a liniei de
finantare a ANSIT;

* demararea unui proces de consultare a organizatiilor de tineret, pentru
ca in 2007 sa existe o esalonare prioritara a proiectelor destinate acestui
important segment de populatie;

*  reactivarea Grupului Mixt Judetean de Lucru pentru problemele etniei
rrome;

Il. Domeniul:INVATAMANT-EDUCATIE-

CERCETARE
2.ASOCIATIA INGINERILOR DIN ROMANIA- FILIALA TIMIS
DI.Dumitru Mnerie — membru:

* lipsa unui spatiu adecvat pentru desfagurarea activitati AGIR — Filiala
Timis;

* manifestarea disponibilitatii de a se constitui in Camera Consultativa a
Inginerilor;

* instituirea unui sistem unitar de finantare a invatamantului si cercetarii;

3.FUNDATIA “AUGUSTA”
D-na Augusta Anca- membru:

* postarea pe site-ul Institutiei Prefectului a componentei Grupului
Consultativ ONG;

* necesitatea situarii pe aceleasi pozitii a institutilor de invatamant private
acreditate, cu cele de stat ;

* intensificarea conlucrarii intre mediul asociativ si administratiile locale, in
vederea identificarii unor modalitati concrete de sprijinire a categoriilor de
tineri cu dizabilitati, dupa tmplinirea varstei majoratului si parasirea



institutilor de profil, prin ofertarea unor locatii din mediul rural, pentru
gazduire;

* manifestarea interesului sectorului asociativ pentru cursurile de pregatire
in domeniul managementului proiectelor, in scopul deprinderii abilitatilor de
de gestionare a viitoarelor programe europene (Fondurile Structurale);

lll. Domeniul: PROTECTIA MEDIULUI
4.ASOCIATIA PENTRU PROTECTIA ANIMALELOR
D-na Adriana Tudor- membru:

1.a. necunoasterea normelor europene cu privire la intretinerea si
cresterea animalelor domestice si de companie in mediile urbane
1.b. programe de reducere a exemplarelor canine comunitare
1.c. programe de educare a populatiei si de responsabilizare a acestora
vis-a-vis de obligatiile acestora fata de animalele de casa;

IV. Domeniul: SERVICII SOCIALE - CATEGORII

DEFAVORIZATE
5.0RGANIZATIA “SALVATI COPIII” TIMISOARA

DI.Mihai Gafencu — membru:

* desfiintarea Institutilor de Protectie a Copilului, fara identificarea unor
solutii alternative viabile in domeniu;

* modul deficitar de contractare a serviciilor de asistenta socialé de cétre
autoritatile locale implicate in acest proces;

6.SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ TIMISOARA
D-na Marta lldiko Ciolac — membru loctiitor:

Principalele probleme cu care se confrunta ONG — urile din domeniul
serviciilor sociale pentru categorii defavorizate:
A. Probleme generale:
1) Probleme legate de procedurile de acreditare:

» Criteriile de dezvoltare si functionare cerute de legislatie
depasesc posibilitatile ONG-lor de a infiinta unitati de
asistenta sociala, fapt ce impiedica temporar obtinerea
acreditarii;

> Imbunatatirile conditilor de functionare pretinse de
legislatia in vigoare in domeniul de referinta necesita
fonduri suplimentare, de care ONG-urile nu dispun;

2) Probleme legate de subventionarea unitatilor de asistenta
sociala organizate si acreditate:



> Nesiguranta acestei subventii: cererile se depun anual
pana la 30 octombrie pentru anul bugetar urmator.
Hotararea subventionarii se primeste la finele anului si nu
este deloc sigura obtinerea acesteia. in caz de retragere
a subventionarii, bugetul anului urmator porneste cu un
deficit irepetabil. Nu mai exista timpul necesar de a cauta
alte resurse care sa inlocuiasca sumele respective;

» Chiar daca se acorda subventia, suma acestor ajutoare
acordate pe baza unui normativ (integral 85 Ron
/lun@/ingrijit sau, dupa caz 50 %, respectiv 30%) este net
inferioara costurilor reale de ingrijire. De exemplu, in
Caminul de Batrani SAMR, costul de ingrijire a unei
persoane se ridica lunar la 700 Ron, fatd de 85 Ron care
este un ajutor foarte modest.

3) Probleme legate de micsorarea fondurilor obtinute din
strainatate

» Odata cu prelungirea perioadei de activitate de la
infiintare, sustinatorii straini considera ca ONG-urile
trebuie sa devina capabile de autofinantare;

4) Instabilitatea si imprevizibilitatea bugetului pentru viitor
ingreuneaza mult situatia ONGe-lor. Cresterile obligatorii a
salariilor (salariu minim admis) cu totul imprevizibile creaza
deficit bugetar in cursul anului;

5) Sistemul actual de obtinere a fondurilor prin licitatii presupune
0 noua activitate- ceva inovator- pentru fiecare suma obtinuta.
Aceste fonduri nu pot fi folosite pentru functionarea
permanenta a activitatilor deja implementate, acreditate;

6) Lipsa diferentierii de taxe, impozite, costuri de combustibil este
neavantajos. Platile sunt la acelasi nivel cu firmele
producatoare de profit.

B. Prblematica Finantarilor :

5) Exista o posibilitate de finantare din fonduri proprii a proiectelor
diferita de finantarea unitatiilor de stat. Astfel, salariile angajatiilor
ONG, in majoritatea activitatilor de ingrijire a varstnicilor, sunt salarii
minime admise. Pentru aceeasi munca in serviciile de ingrijire
organizate de Primarie se plateste un salariu cel putin dublu. Astfel,
ONG pierde cei mai buni ingrijitori, care cer transfer la Seviciile
Primariei.

5) Conform Legii 350/2005, art. 26, ,Bugetul raméane constant pe toata
durata de indeplinire a contractului de finantare nerambursabild” —
cum ramane cu scumpirile care apar ulterior ? cine le va suporta?

La art. 37 (2) se specifica faptul ca ultima transa a finantarii
nerambursabile se va elibera doar dupa validarea raportului final de
activitate si a raportului financiar. Aceasta inseamna ca beneficiarul



trebuie sa procure fonduri pentru a Timprumuta autoritatea
finantatoare pe termene destul de lungi, adica 2-3 luni.
Este o discriminare fata de ONG-uri, de beneficiar, presupunand
incorectitudine, in loc de aplicarea unui control permanent si
supraveghere eficienta.

Propuneri de rezolvare

A. 1) Identificarea unei soluti de a obtine fonduri speciale pentru
remedierea deficientelor sesizate de comisia de acreditare, sub forma
de imprumut nerambursabil;

2) Subventionarea sa se acorde unitatilor acreditate in mod automat pe

toata peroada de acreditare (100%) cu prelungirea automata odata cu

prelungirea acreditarii, fara ca ONG sa fie obligat a intocmi cerere de
sbventionare anuala.
» Recalcularea normativelor de subventionare sa se faca in
corcondanta cu cregterea inflatiei.

3) mentinerea in stare de functionare a unitatilor de ingrijire speciala

pentru categorii defavorizate devine posibila numai prin gasirea

modalitatilor legale de colaborare cu institutiile administratiei locale.

Se preconizeaza modalitati transparente de obtinere a unor fonduri de

functionare pentru activitati care completeaza sau preiau din obligatiile

acestor organisme (de ex. ingrijirea de batrani la domiciliu, Cantina
sociala, bucataria pe roti pentru beneficiari handicapati, etc.)

4) Identificarea unei modalitati de finantare pentru proiectele in curs
care au dovedit valabilitate si necestita o perioada mai lunga. Deci, o
posibilite de licitatie pentru obtinerea fondurilor de functionare a
unitatilor acreditate ar fi vitala.

5) Propuneri legislative de discriminare pozitiva a ONG-lor cu activitate
de interes public.

B. 1)-2) realizarea transparentei reale pentru procedurile de selectie
publica de proiecte si inlesnirea contractelor de finantare cu autoritétile.
Instituirea unor proceduri clare, accesibile pentru toti beneficiarii;
3)revizuirea textelor de legislatie, pentru a inlesni activitatea, pentru a
elimina din practica uzuald formalitatile birocratice si deciziile
discriminatorii.

7.SOCIETATEA ROMANA « SPERANTA »
D-na Cornelia Cojanu - membru:

* angajarea persoanelor cu dizabilitati - inclusiv in institutii publice (conform
prevederilor legale in vigoare,

* asistentii personali ai persoanei cu handicap grav care sunt si parinti nu
beneficiaza de dreptul de concediu legal de odihna pentru ca nu exista
persoane care sa le preia atributiile de ingrijire in aceasta perioada;



* servicii sociale specifice pentru persoana cu handicap sunt oferite doar la
3% dintre aceste persoane. 97% din persoanele cu handicap stau in
familie si nu beneficiaza de nici un serviciu suport de recuperare sau
integrare. Cazurile cele mai multe se gasesc in mediul rural;

* Legea privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general (L 350/2005) prevede
cé este autoritate finantatoare orice autoritate publicd, inclusiv autoritatea
Jjudecéatoreasca, precum gi orice institutie publicd de interes general,
regional sau local, care are calitatea de ordonator principal de credite, in
conditiile legii;

* in acest moment, in judetul Timis nu existd transparenta privind
implementarea legii $i nici ce granturi se acorda pentru anul 2007,

* nu exista concordanta intre certificatele de incadrare in categoria de
persoana cu handicap, emise de Comisiile de Evaluare pentru copii i
adulti. Neconcordanta consta in modalitatile diferite de abordare a
handicapului, fapt ce duce la sincope in oferirea de servicii, atunci cand
persoana cu handicap trece dintr-o etapa de varsta (copil), in alta etapa
(adult).

8.FUNDATIA “SCOP” TIMISOARA
D-na Oriana Goleanu - membru supleant:

1. situatia pregatirii ONG-urilor pentru accesarea Fondurilor Structurale
incepind din ianuarie 2007;

2. situatia campaniei 2% prin care persoanele fizice au avut posibilitatea
sa directioneze 2% din impozit catre organizatii nonprofit.

a. Aceste sume sunt foarte importante pentru ONG-uri, putind
asigura activitati de scurta perioada, in care nu exista sustinere
financiara din proiect;

b. Aceste sume pot asigura contributia proprie pe care un aplicant
trebuie sa o includa in bugetul unui proiect.

9.FUNDATIA “BETHANY”TIMISOARA
D-na Codruta Stoian - membru supleant:

Situatia serviciilor sociale privind separarea copilului de familia biologica la
nivelul judetului Timig:

Serviciile sociale reprezinta ansamblul complex de masuri si actiuni
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea prevenirii gi depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale gi in scopul cregterii calitatii vietii.



Conform datelor prezentate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei pe site-ul sau oficial, in judetul Timis, la sfargitul anului 2004,
existau in total 51 de unitati de asistenta sociala, dintre care 31 avand ca
beneficiari copiii.

Tot conform datelor prezentate in site-ul mai sus mentionat, la
sectiunea Servicii Sociale / Furnizori de servicii, descoperim doar 25 de
furnizori de servicii destinate copilului si familiei, la nivelul intregului judet.
(Probabil ca diferenta de 6 rezulta din serviciile destinate copiilor cu
dizabilitati, servicii care nu au putut fi luate in calcul la aceasta
contabilizare.)

in ideea configurdrii unei situatii reale si realiste a serviciilor _de
prevenire a separdrii copilului de familie, trebuie sa se scoata din calcul
furnizorii de servicii de protectie pe perioada separarii de familie, deoarece
este foarte clar ca beneficiarul ajunge la acest serviciu tocmai datorita
esecului eforturilor de prevenire. In cazul acesta, se constata ca doar 18
din cei 25 de furnizori mentionati se incadreaza in sectiunea prevenire.
Dintre acestia, 9 functioneaza la nivelul municipiilor Timisoara si Lugoj, iar
restul de 9 la nivelul celorlalte comunitati din cadrul judetului (Buzias,
Chisoda, Carani, Giarmata, Dudestii Noi).

In afara de numarul evident scazut, comparativ cu numarul
potentialilor beneficiari, al furnizorilor de servicii de prevenire a separarii
copilului de familie (la recensaméantul din 2002, in judetul Timig, numarul
copiilor de 0-14 ani depasea 100000, iar de atunci incidenta nasterilor este
in continua crestere), este demn de remarcat si un alt detaliu — cat de
diversificat este modul de implementare al acestor servicii? sau, mai exact:
in ce constau serviciile de prevenire prin care furnizorii de servicii sociale
isi realizeaza obiectivul — acela de prevenire a separarii copilului de familia
sa? In acest sens, ne indreptam tot spre sursa de informatii mentionata
mai sus (site-ul oficial al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei), unde identificam urmatoarele tipuri de servicii in sectorul
prevenire: consiliere sociala, informare, mediere sociala. Nu sunt decat 2-3
furnizori care presteaza efectiv munca pe caz — acompaniere si suport,
pentru ca interventia directa si eficienta este “cheia de bolta” intr-un
serviciu de prevenire. Faptul ca activitatea de prevenire a separarii copilului
de familia sa nu are o eficientd crescuta este demonstrata si de numarul
mare al copiilor din judetul Timig pentru care s-a luat o masura speciala de
protectie, prin plasament la asistent maternal profesionist, servicii de tip
familial sau intr-un centru rezidential.

Astfel, in prezent, in judetul Timig, peste 1500 de copii figureaza in
evidenta DGASPC Timis, cu o masura de protectie speciala intru-un centru
sau la asistent maternal profesionist. Numarul lor ar fi mult mai mare daca
am lua in calcul si copiii aflati in unitatile medicale, care, in fapt sunt
parasiti de familie, dar din punct de vedere legal, inca nu, deoarece



parasirea lor (sau altel spus separarea de familie) nu a fost inca sesizata
de nimeni.

Problematica prevenire versus combatere este si mai delicata daca
este abordata din punct de vedere al costurilor: Fiecare
institutie/organizatie/asociatie/fundatie are, desigur, dreptul sa aleaga
directia in care doregte sa-si directioneze fondurile. Cert este ca investitia
in prevenire va anula o investitie ulterioara in combatere — copilul integrat
in familie nu va mai ajunge in sistemul de protectie si astfel, va scuti
institutia/organizatia de orice alte costuri care tin de ideea de
protectie/plasament. Cu toate acestea, numarul de centre de plasament in
judetul Timis este mai mare decat numarul de servicii de prevenire a
separarii copilului de familie.

Este un dat uman acela ca un copil trebuie sa creasca alaturi de
familia sa si orice abatere de la aceasta regula nu poate avea decat titlul
de exceptie. Cu toate acestea, exceptiile par din ce in ce mai dese in
ultima perioada. Explicatii se pot gasi: cresterea natalitatii, in special in
randul minorelor $ femeilor singure, scaderea nivelului de trai, gradul de
cultura scazut si lipsa accesului anumitor categorii de populatie la masurile
contraceptive etc.

De asemenea, gradul de “permeabilitate” al moralului societatii
noastre se pare ca este in continua crestere — daca acum 20 de ani
abandonul copilului se facea in mare taina, mama temandu-se a nu fi
stigmatizata de catre comunitate pentru acest fapt, in prezent, intentia de
parasire a copilului este facuta publica, fara nici o problema, in orice cadru
si fara nici o repercusiune legala, morala sau de alta natura fata de mama.

Tocmai de aceea, un serviciu eficient de prevenire a separarii
copilului de familie incepe acolo unde legatura dintre copil si parinti este
inca intacta, pentru ca nu a avut timp sa se erodeze (in timpul sarcinii), se
amplifica atunci cand momentele devin dificile pentru ambele parti (imediat
dupa nastere) si se continua discret dupa trecerea momentelor de criza (la
intrarea copilului in familie). In afara de serviciile de consiliere/informare
(de care, evident, este mare nevoie pentru bunul mers al activitatii de
prevenire), sunt foarte necesare servicii mai concrete, de management de
caz, care sa permitd o interventie directa in viata clientului si influentarea
intr-o mai mare masura a legaturii dintre familie si copil, in sensul intaririi
acesteia.

Si, daca s-a abordat domeniul “necesitatilor in perspectiva bunei
functionari a serviciilor de prevenire”, trebuie abordat si subiectul “ce
impiedica serviciile de prevenire sa functioneze eficient” - una din aceste
piedici consta in “suprapunerea tipologiei de servicii furnizate”, adica foarte
multi furnizori care acopera aceeasi plaja de servicii, in timp ce alte tipuri
de servicii (foarte necesare) sunt acoperite insuficient, deoarece sunt
asigurate de foarte putini furnizori (situatie, de altfel, foarte asemanatoare



cu tabloul actual al situatiei furnizorilor de servicii de prevenire). In acest
sens, este recomandabila elaborarea unui protocol de colaborare intre toti
furnizorii de servicii de prevenire, care sa permita sincronizarea eforturilor
comune pentru atingerea scopului vizat.

10.FUNDATIA “PENTRU VOI” TIMISOARA
D-na Laila Onu - membru supleant:

Principalele probleme cu care se confrunta organizatiile active in domeniul
dizabilitatii intelectuale din judetul Timig-

La nivel local:

1. Incalcarea prevederilor legii 343/2004 privind angajarea persoanelor
cu dizabilitati intelectuale in institutiile publice si firmele din judetul
Timis;

2. Lipsa accesibilizarii site-urilor institutiilor publice din judetul Timis
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale

3. Nevoia contractarii serviciilor sociale intre Consilile Locale si
Consiliul Judetean si organizatiile neguvernamentale - furnizoare de
servicii

La nivel de reprezentant al Guvernului in teritoriu:

Se solicita sprijinul Prefectului pentru a interveni pe langa Guvernul
Romaniei pentru a stopa actiunile acestuia de a construi alte 10 noi institutii
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale, in valoare de 7.5 milioane de
euro.

Ca argument, se invoca faptul ca in politica europeana in materie, precum
si in Raportul de Monitorizare al Comisiei Europene din septembrie 2006,
se subliniaza importanta creérii de noi servicii comunitare in Roméania gi
inchiderea marilor institutii de profil.

V. DOMENIUL: DEZVOLTARE ECONOMICO -
SOCIALA S| COMUNITARA

11.CENTRUL DE ASISTEN:I'Z\ RURALA TIMISOARA
D-na Diana Asoltanei - membru:

Agentiile de dezvoltare regionala au finalizat planurile operationale (POR),
care au fost inaintate forurilor competente, spre aprobare, insa fara sa fie
consultate prea multe ONG-uri (CAR-ul a fost consultat). Dupa aprobare,



ele sunt trimise la Bruxelles spre aprobare finala si abia apoi facute
publice.

Problema cea mare este faptul ca, in acest moment, nu se stie CINE va
putea accesa Fondurile Structurale, IN CE CONDITIl, CUM, etc. (se
vehiculeaza ideea ca ONG-urile nici macar nu sunt eligibile pentru
accesarea Fondurilor Structurale!)

La Tinceputul lunii septembrie 2006, institutile europene au anuntat
disponibilizarea unor fonduri pentru proiecte, in valoare de peste 100.000
Euro/proiect, din care marea majoritate vor fi de peste 250.000
Euro/proiect. Contributia aplicantului va fi intre 10 si 40% din valoarea
totald a proiectului. Finantarea va decurge ca si la Programul SAPARD,
adica prima oara aplicantul va face cheltuiala si pe urma finantatorul va
rambursa banii. Problema cea mare care se ridica este urmatoarea: de
unde va procura un ONG contributia de 10-40%? Adica intre 10.000 —
40.000 Euro/proiect?

Se propune infiintarea unui fond din care ONG-urile sa poata imprumuta,
Cu comision mic, suma necesara pentru a acoperi contributia respectiva.

In consecinta, se impune cu necesitate efectuarea unui lobby, pe care
Institutia Prefectului este rugaté sé il facé la nivel de Guvern, in vederea
infiintarii unui astfel de fond. In caz contrar, probabil c& doar 5% din ONG-
urile din Roménia vor mai putea accesa finantari nerabursabile.

VI. DOMENIUL.: APARAREA DREPTURILOR
OMULUI  SI PROMOVAREA INTERESELOR
CETATENESTI

12.CENTRUL EUROREGIONAL PENTRU DEMOCRATIE
D-na llona Mihaies — membru:

* neaplicarea in judetul Timis a prevederilor legii 350/2005, privind
acordarea de catre autoritatile locale de finantari nerambursabile pentru
proiectele de interes general. In acest context, prefectul Ovidiu Virgil
Drégénescu a afimat ca va cere autoritatilor locale s& prezinte Institutiei
Prefectului modul in care au acordat astfel de finantari, anuntand céa vor fi
atacate in contencios administrativ hotararile care nu respecta legea.



13.FEDERATIA ASOCIATIILOR DE LOCATARI

DIl.Petru Olariu - membru:
* modul de acordare a subventiilor pentru ajutoarele de incalzire si
stabilirea unui nou cuantum pentru acestea (OUG 57/2006), avand in
vedere faptul ca, in Timigoara, pretul gigacaloriei stabilit de Consiliul Local
prin HCL 319/2006, adica 149,29 lei/gigacalorie, este mai mare fata de alte
localitati (de exemplu in Bucuresti este de 107,5 lei/gigacalorie);

* problema contributiei la fondul de asigurari de sanatate — Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate cere in continuare, retroactiv, aceste
contributii.

La punctul 3: Kocsuba Dora, coordonatorul relatiei Institutiei
Prefectului Judetului Timig cu organizatiile neguvernamentale, a prezentat
Proiectul CENTRAS finantat de Guvernul Romaniei prin Agentia de
Strategii Guvernamentale:

Din 2006, organizatiile societatii civile se vor implica in elaborarea
strategiilor economice si sociale si in realizarea, promovarea si dezvoltarea
dialogului social si a solidaritatii sociale, in calitate de membri ai Consiliului
Economic si Social. Legea CES prevedea, fara sa precizeze un calendar
anume, ca Executivul se retrage in favoarea unor reprezentanti ai societatii
civile. In luna iunie, Guvernul a decis ca CES sa aiba dreptul sa participe la
lucrarile Consiliului Economic si Social European cu cate cinci
reprezentanti ai organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national. Consiliul Economic si Social are drept principala atributie
evaluarea si avizarea (pozitiva sau negativa), inainte de aprobare, a
proiectelor de acte normative privind masuri economice si sociale cu
impact major. In prezent, Consiliul este constituit din reprezentanti ai
patronatelor, ai sindicatelor si ai Guvernului.

Accesul organizatiilor neguvernamentale in CES: In data de 15.05.2006,
Plenul CES a aprobat domeniile din care pot proveni reprezentantii
societatii civile, altii decat sindicatele si patronatele precum si modalitatea
de accedere a acestora in Plenul CES, prevazuta la art. Art.9.1.

Domeniile din care pot proveni reprezentantii societatii civile: Asociatii
academice profesionale; Organizatii Camerale pentru protectia
consumatorilor; Organizatii ale drepturilor omului (inclusiv drepturile
femeilor, tineretului si copiilor); Organizatii din domeniul sanatatii si ale



persoanelor cu dizabilitati; Organizatii pentru servicii sociale si eradicarea
saraciei; Organizatii de mediu si pentru problemele legate de mediul rural.

Cinci dintre reprezentantii ONG in CES vor putea accede si in CES-ul
european : ComitetuL Economic si Social European (EESC) este “puntea
intre Europa si organizatiile societatii civile”. EESC este o platforma a
reprezentantilor grupurilor de interese socio-ocupationale de la nivel
european. Punctele de vederea ale acestora legate de teme de actualitate
europene sunt trimise, in urma discutiilor Consiliului, Comisiei si
Parlamentului European, avind un rol cheie in procesul de luare a deciziilor
Uniunii Europene. EESC exista din 1957 si 317 membrii, reprezentind
angajati, angajatori si diferite grupuri de interese. Detalii Ia
www.eesc.europa.eu.

Un proiect CENTRAS, finantat de Guvernul Romaniei prin Agentia de
Strategii Guvernamentale vine in sprijinul desfasurarii unui proces
transparent de desemnare a celor 15 experti care vor reprezenta
organizatile neguvernamentale 1in Consiliul Economic si Social.
Desemnarea acestora se va face in mod electronic, prin vot.Toate
informatiile vor fi disponibile la WWW.CES-ONG.RO

Detalii despre organizatile care pot participa, candidatii care pot fi
promovati si sustinuti de acestea, repartizarea pe domenii, criteriile de
selectie, modalitatile tehnice de vot, comisia electorala etc. vor fi
disponibile pe pagina de web mai sus mentionata.

La punctul 4 al Odinei de Zi, s-a convenit ca data urmatoarei reuniuni de
lucru a Grupului Consultativ ONG al Institutiei Prefectului — Judetul Timis,
sa fie 6 decembrie 2006, propunadndu-se dezbaterea temei: ,Aplicarea in
judetul Timis a Legii 350/2 decembrie 2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit
de interes general si efectele acesteia in teritoriu.”

INOCMIT,
KOCSUBA DORA, Secretar Tehnic

PARTICIPANTI:

PREFECTUL JUDETULUI TIMIS
Ovidiu Virgil DRAGANESCU



1.INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA
Calin Rus

2.ASOCIATIA INGINERILOR DIN ROMANIA - FILIALA TIMIS
Dumitru Mnerie
Viorica Balan (loctiitori)

3.FUNDATIA “AUGUSTA”
Anca Augusta

4.ASOCIATIA PENTRU PROTECTIA ANIMALELOR
Adriana Tudor

5.0RGANIZATIA “SALVATI COPIII” TIMISOARA
Mihai Gafencu

6.SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ TIMISOARA
Marta Ildiko Ciolac (loctiitor)

7.SOCIETATEA ROMANA « SPERANTA »
Cornelia Cojanu

8.FUNDATIA “SCOP” TIMISOARA
Oriana Goleanu

9.FUNDATIA “BETHANY”’TIMISOARA
Codruta Stoian

10.FUNDATIA “PENTRU VOI” TIMISOARA
Laila Onu

11.CENTRUL DE ASISTEN:I'Z\ RURALA TIMISOARA
Diana Asoltanei

12.CENTRUL EUROREGIONAL PENTRU DEMOCRATIE
llona Mihaies

13.FEDERATIA ASOCIATIILOR DE LOCATARI
Petru Olariu



